ATA NUMERO CENTO E OITENTA E QUATRO “EXTRAORDINARIA”

Aos vinte e trés dias do més maio de 2016, as 15:00 horas, na sala de
reunides do IPRERIO, foi realizada a reunido extraordinaria para
realizacdo da apresentacdo da Avaliacdo Atuarial de 2016 com
apresentacao do Sr. Guilherme Walter — Atuario MIBA n°® 2091 - GW
Assessoria e Consultoria Atuarial. Estando presentes os membros do
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal: Azilde Schoen, Elinton José
Fink, Denise C. Kwitschal, Luciene Maria Kwitschal, Rosane Maria Bail,
Geraldo Romeu Ribeiro, Angelo Fostinoni Neto, Alcione Aparecida P.
Bosse, Deniz Assis de Carvalho, Rosangela Aparecida Chaves, Lia
Schoeffel, Luiz Alberto Wiese - Controlador Interno da Prefeitura, Julian
Telmann - Consultor Juridico da Prefeitura, Adriana Classar Ribas -
Presidente do Sindicado dos Servidores do Municipio de Rio Negrinho e
Zeélia K. Slabiski. Dando inicio a apresentacdo Sr. Guilherme
apresentou o resultado apurado para a Avaliacdo Atuarial 2016,
remontou a um déficit atuarial no valor de R$ 11.245.683,07, e foi
apurado considerando a manutencao das aliquotas normais de
contribuicao atuais (11% segurados e 22 % Ente Federativo) bem como
o saldo de compensacao previdenciaria e os saldos devedores em
12/2015 do termo de acordo de parcelamento e do plano de
amortizacao reconhecido, todos ja abordados. Apos apresentado o
resultado do déficit atuarial o Atuario Sr. Guilherme Walter recomendou
o encaminhamento da minuta do projeto de Lei para equacionamento
do devido déficit presando pela saude do Instituto de Previdéncia,
dentro das possibilidades de pagamento da Prefeitura Municipal de Rio
Negrinho. O referido déficit deu-se por alteragdo da carga horario dos
professores bem como a nova férmula do calculo atuarial e o aumento
de expectativa de vida dos servidores entre outros.

Nada mais tendo a tratar, deu-se como encerrada a reuniao e eu, Azilde
Schoen, lavrei a presente ata, que devera ser lida, discutida e votada em
momento oportuno.

£/1 BEZTOA Bl JTG-H0N-TZ 05 OMMTNGEN 0¥ 30 STa0OHESs ks




