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RESOLUGAO N° 001/23- CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPRERIO - DE 29 DE
JUNHO DE 2023.

ALTERA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PEVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE RIO NEGRINHO - IPRERIO, APROVADO PELA LEI
N° 2152/09 E ALTERAGCOES POSTERIORES £ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Os membros do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipic de Rio Negrinho - IPRERIQ, no uso da competéncia
e atribuigdes conferidas pelo Artigo 10, inciso |V e conforme determinagao do Artigo
28, ambos do Regimento Interno do Conselho Administrativo, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao das normas e termos do Regimento
Interno, em decorréncia de alteragdes legislativas, em especial as ocorridas na Lei n®
1.757/05;

CONSIDERANDO a deliberag@o do Conselho na Sesséo Plenaria realizada no dia
29 de junho de 2023, aprovando a proposta de alteragao do Regimento Interno.

RESOLVEM:

Art. 1° - Fica aprovada a proposta de alteragdo do Regimento Interno do Conselho
Administrativo do IPRERIO, sendo seu texto parte integrante desta resolugéo, definido
em seu Anexo.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.
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ANEXO A RESOLUGAO N° 001/23 - DE 29 DE JUNHO DE 2023.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE
PEVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO
NEGRINHO - IPRERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho
Administrativo do IPRERIO, conforme dispéem os artigos 65 e 66, da Lei n°
1757/2005.

Art. 2° - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente ou por solicitacdo de
pelo menos 5 (cinco) de seus membros.

§ 1° - As sessdes ordindrias serdo realizadas normalmente na segunda quinzena de
cada més, nas dependéncias da sede do Instituto, podendo, entretanto, por deciséao
do plenario, realizar-se em outro local.

§ 2° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessées consecutivas ou seis
alternadas durante o exercicio, tendo sido devidamente comunicado, tera seu
mandato declarado extinto por decisdo tomada pelo plenario do Conselho.

§ 3° - Declarado extinto o mandato, o Presidente do Conselho oficiara ao Prefeito,
para que proceda ¢ preenchimento da vaga.

§ 4° - As decisbes que o Conselho Administrativo entender de relevante interesse dos
participantes do IPRERIO, além do registro em ata, poderdo ser promulgadas por
Resolugéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Administrativo sera composto por 9 (nove) membros, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 4° - O Diretor Executivo do IPRERIO é membro nato do Conselho, com direito a
voto,

Art. 5° - O Prefeito indicara 2 (dois) servidores efetivos, ativos ou inativos,
representantes do Executivo, e o Presidente da Camara de Vereadores indicara 2
(dois), servidores efetivos, ativos ou inativos, representantes do Legislativo para o
Conselho Administrativo.

Paragrafo unico — O Prefeito e o Presidente da Camara de Vereadores indicardo 2
(dois) suplentes para as representagdes do caput do artigo, sem prejuizo do artigo 9.°
do presente regimento.

Art. 6° - Os servidores municipais elegerao, por voto secreto dos segurados,
escolhidos em processo eleitoral previamente divulgado, 4 (quatro) servidores
efetivos, ativos ou inativos e suplentes para o Conselho Administrativo.

Art. 7° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo tera duragao de 04
(quatro) anos, permitida reeleig@o e reindicagéo, por igual periodo sucessivo.

Art. 8° - Os Conselheiros Suplentes, representantes dos servidores, assumirgo, pela
ordem, mediante convocagao do Presidente da Diretoria do respectivo Conselho, em
caso de impedimento ou vacancia de algum membro titular eleito.

§ 1° - No caso de impedimento ou vacancia de algum membro titular indicado pelos
Poderes Executivo e Legislativo, cabera ao Presidente da Diretoria do respectivo
Conselho, solicitar a nomeacgao pelo Prefeito Municipal, de novo membro titular.

§ 2° - E permitida a presenga dos Conselheiros Suplentes em todas as sessées
plenarias, nas quais poderao participar, sem direito a voto.

§ 3.2 - Os Conselheiros Suplentes poderdo ser chamados para as assembleias
ordinarias ou extraordinarias, em substituicdo aos Conselheiros titulares, com direito
a voto, na auséncia destes, viabilizando o quorum necessario a reunido.

Art. 9° A - Os membros do Conselho Administrativo ndo serao destituiveis ad nutum ,
exceto 0os membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo que poderdo ser
destituidos a qualquer momento, os demais somente serao afastados de suas fungbes
depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou infragao
punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia prevista
no Artigo 2°, § 2° deste regimento, o que também valera para os membros indicados
pelo Chefe do Poder Legislativo, tendo em vista que os membros a esse tocante serao
exclusivamente funcionarios na Camara Municipal de Vereadores, ressalvados os
casos em que nao haja servidores suficientes por conta de suas desisténcias
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formalizadas de forma escrita que poderao entdo estender a todos os servidores
municipais.

Art. 9° B - Incumbira a Diretoria Executiva do IPRERIO proporcionar ao Conselho os
Meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO lll
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 - Compete ao Conselho Administrativo:
| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestédo do Instituto;

Il - aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos do Instituto, bem como
de seu patrimonio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orgamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais;
VII - propor ao Executivo a instituigdo e/ou exclusao de beneficios;

VIl - aprovar as Contas do Instituto, apés analise do Conselho Fiscal,

IX - promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagbes e legados com encargos;

XI - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XH - fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor Executivo.

Xl - elaborar as resolugdes previstas no § 4° do artigo 2°.

§1° - O Conselho Administrativo € soberano nas decisbes e responsaveis pela

aprovagao das aplicagdes financeiras do Instituto sendo lavrado suas decisdes em
ata.

IPRERIO — RUA LUIZ SCHOLZ, 337, CENTRO — 89295-000 FONE FAX: {47)3644-5053,
E-mail: iprerio@iprerio.sc.gov.br CNPJ: 03.838.193/0001-42 www.iprerio.sc.gov.br




ESTADGQ DE SANTA CATARINA

* MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO - IPRERIO

§ 2° - Os documentos pertinentes as matérias supracitadas deverdo ser entregues
aos Conselheiros na reuniao para discussao e votagao.

CAPITULOIV
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 11 - O plenario é o 6rgao soberano de deliberagao do Conselho e compdem-se
dos Conselheiros no exercicio pleno de seu mandato.

Art. 12 - As reunides do Conselho Administrativo apenas poderao ser promovidas com
a presencga minima de 7 (sete) de seus membros.

§ 1° - As deliberagées do Consetho, salvo disposicdo em contrario deste Regimento,
serdo tomadas por maioria simples de votos, através de processo de votagao
simbolico, nominal ou escrutinio secreto.

§ 2° - O processo simbolico praticar-se-a conservando-se sentados os Conselheiros
que aprovam e levantando-se os que desaprovam a deliberagao.

§ 3° - O processo nominal se processara, no qual o Secretério fard a chamada dos
Conselheiros, que irao responder APROVO ou REJEITO, conforme estiverem a favor
ou contra a deliberagao em votagao, devendo, ato continuo, o Presidente proclamar o
resultado da votagao, mandando registrar em ata os nomes dos que votaram contra e
dos que votaram a favor.

§ 4° - Iniciado um processo de votagdo, ndo se admitira outro na mesma fase de
votacao.

§ 5° - O processo simbdlico sera a regra geral para as votagoes, somente sendo
abandonado:

| — por disposigao regimental,
Il - a requerimento aprovado pelo Plenario;

§ 6° - A votagdo por escrutinio secreto somente podera acontecer no caso de eleigao
da Diretoria do Conselho.

§ 7° - As deliberagdes envolvendo alteragdo de leis concernentes a matéria
previdenciaria, bens patrimoniais e ao Regimento Interno, dependem, para a sua
aprovagao, do voto favoravel de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho.
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Art. 13 — As sessobes plenarias obedecerao a seguinte ordem:
| — instalagao dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

Il - leitura de correspondéncias, documentos, avisos, comunicagdes e registros de
fatos de interesse do Plenario;

[l - leitura da ata da reuniao anterior;

IV — discussao, aprovagao e assinatura da ata;

V — leitura, discusséo e aprovacgio da ordem do dia;

VI - encaminhamento sobre a forma de votagdo dos assuntos a serem discutidos;
VIl — desenvolvimento da sesséo plenaria,

VIII — encerramento da reuni@o pelo Presidente do Conselho;

§ 1° - Todo o assunto ou proposta incluida em pauta, entrard na ordem do dia pela
seqiiéncia cronolégica em que ali estiver figurado.

§ 2° - A preferéncia para discussao de matéria constante da ordem do dia dependera
do requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a deliberagao do Plenario.

§ 3° - A matéria cuja deliberagao depender de informagdes de autoridade, parecer de
orgao técnico, ou qualquer outra diligéncia, poderd ter a sua discussdo adiada,
mediante requerimento, devendo este indicar a finalidade e o prazo do adiamento, o
qual sera deliberado pelo Plenario.

§ 4° - Para efeitos do paragrafo anterior podera ser criado Grupo Especial de Trabalho,
formado por no minimo trés Conselheiros, que deverao apresentar parecer final sobre
a matéria, o qual sera deliberado posteriormente pelo Plenario.

Art. 14 — Os Conselheiros que desejam incluir itens na pauta das sessdes ordinarias
e extraordinarias, deverao apresentar a Diretoria do Conselho suas sugestbes e
propostas, verbalmente, ou preferencialmente por escrito, até o inicio da respectiva
$essao.
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Paragrafo Unico — A Diretoria do Consetho devera submeter a aprovagao do Plenério
a pauta a ser discutida nas sessdes ordinarias ou extraordinarias.

Art. 15 — Todas as deliberagdes tomadas nas sessdes plenarias serao lavradas em
ata aprovada pelos Conselheiros, e assinada pelos mesmos.

Art. 16 — As decistes do Conselho Administrativo ser&o proclamadas pelo Presidente,
com base nos votos da maioria vencedora.

Paragrafo Unico — As decisdes poderao ser promulgadas através de resolugao.

Art. 17 — As reunibes terdo duragdo de até duas horas e serac promovidas com a
presenca minima de 7 (sete) de seus membros.

§ 1° - Se a hora do inicio da reuniao, nao houver quorum suficiente, sera aguardado
até quinze minutos para composi¢ao do numero legal, comunicando-se aos suplentes
a necessidade de presenca de forma imediata, se nao o tiverem sido comunicados no
dia anterior quando do aviso de auséncia dos titulares.

§ 2° - Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja quorum, a ata
sera lavrada, ainda que, por falta de numero, a reunido seja encerrada.

§ 3° - A convite do Presidente, por indicagdo de qualquer membro do Conselho,
poderao participar das sessbes plenarias, com direito a voz, mas sem voto,
representantes de érgaos publicos, bem como outras pessoas, cuja audiéncia seja

considerada Util para obtengao de esclarecimentos, informagdes e assessoramento
aos assuntos da entidade.

CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 18 — As obrigagGes dos membros do Conselho:

| — comparecer as sessdes plenarias, no local e horario pré-fixado, justificando as
faltas, quando ocorrerem;

Il - discutir e votar assuntos debatidos em plenario;
Il — assinar o livro ata;

IPRERIO ~ RUA LUIZ SCHOLZ, 337, CENTRO —89295-000 FONE FAX: (47)3644-5053.
E-mail: iprerio@iprerio.sc.gov.br CNPJ: 03.838.193/0001-42 www.iprerio.sc.gov.br



ESTADODE SANTA CATARINA

" ‘MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO
NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICTPIO BE RIO-NEGRINHO - PRERID

IV — solicitar a Presidéncia, convocagao de reuniac extraordinaria para apreciar
assunto relevante, observando o caput do art. 2°, desta Resolugéo,

V — votar e ser votado para cargos do Conseiho;

VI — requerer por escrito a Presidéncia, em caso de auséncia ou impedimento, sua
substituicdo ou afastamento, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagao da
préxima sessao;

VIl — desempenhar as fungdes para as quais for escolhido;
VIl — apresentar retificagbes ou impugnagdes as atas;

IX — apresentar ao Conselho quaisquer assuntos relacionados com as suas
atribuigdes.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 19 — A Diretoria do Conselho é composta por um Presidente, um Vice—Presidente
e um Secretario, eleitos entre os Conselheiros, para um mandato de um ano, com
possibilidade de uma reeleigdo consecutiva.

§ 1° - A eleigdo da Diretoria do Conselho sera feita na primeira reuniao apds a posse,
que conte com a maioria absoluta dos membros do Conselho, sob a dire¢ao interina
dos trabalhos do Diretor Executivo, para o respectivo mandato.

§ 2° - Tao logo seja proclamado o resultado da eleigao para Presidente, devera o
Diretor Executivo, ceder o seu lugar ac Presidente eleito, o qual sera o titular, ato
continuo, observadas as mesmas formalidades, anunciara a eleicdo dos demais
membros da Diretoria, valendo este paragrafo apenas para a eleigdo realizada no
primeiro ano do mandato.

§ 3° - A eleicdo para renovagdo da Diretoria do Conselho realizar-se-a
obrigatoriamente em sessao a ser realizada na ultima reunido ordinaria antes de
completar um ano de mandato, considerando-se empossados os eleitos, a partir da
primeira reunido subsequente.

§ 4° - Como forma de auxilio das atribuigcbes da Diretoria do Conselho, fica criado um
cargo de Secretario Executivo do Conselho Administrativo, cedido pela Diretoria
Executiva.
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Art. 20 — O cargo de Diretor Executivo do Instituto ndo é acumulavel com quaisquer
dos cargos da Diretoria do Conselho Administrativo.

Art. 21 — A Presidéncia das sessdes sera exercida pelo Presidente, e em sua auséncia
ou impedimento, pelo Vice—Presidente.

Art. 22 - Ocorrendo auséncia também do Vice-Presidente, a presidéncia sera exercida
pelo Secretario.

Art. 23 — Nos casos de vacancia do cargo de Presidente, o Vice—Presidente
completara o mandato.

Art. 24 - Nos casos de vacancia do cargo de Secretario, sera escolhido outro para
completar ¢ mandato.

Art. 25 - Sao atribuigdes do Presidente:
| — presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussbes e votagdes;

[l — decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagbes em
plenario;

lfl — convocar sessdes ordinarias e extraordinarias, conforme disposto no art. 2°, desta
Resolugao;

IV — assinar a correspondéncia oficial do Conselho;
V - representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu valor;

VI — apreciar e decidir sobre os requerimentos de afastamento provisério ou definitivo
dos membros do Conselho;

VIl — convocar o suplente ou o substituto legal do membro nato para assumir o
mandato, no caso de vaga por afastamento do membro efetivo, ou, para substitui-lo,
em caso de auséncia,

VIl — promulgar as decisdes do Conselho Administrativo.

Art. 26 — Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nas auséncias e impedimentos;
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Il — participar das discussdes e votagoes nas sessoes plenarias;

[ll — lavrar e fazer a leitura do expediente e das atas das sessdes plenarias;
IV — elaborar e emitir as convocagdes para as sessdes extraordinarias,

V - elaborar e submeter & Diretoria a pauta das sessoes;

VI — manter em dia a documentagéao do Conselho;

VIl - providenciar os servicos de impressdao a arquivo de documentos e
correspondéncias do Conselho;

VIII — receber e protocolar as proposi¢des apresentadas ao Conselho;
IX - registrar a freqiéncia dos membros do Conselho as reunides;
X - registrar os resultados das votagdes e decisdées do Conselho;

Paragrafo Unico — As atribuicbes do Secretario serdo exercidas com o auxilio da
Diretoria Executiva.

_CAPITULO VI '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — O presente Regimento podera ser alterado por proposta de 1/3 (um tergo)
dos Membros do Conselho, mediante aprovagadc de no minimo 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

Art. 29 — As omissdes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas mediante a
aprovagéo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 30 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢bes em contrario.
Rio Negrinho, 29 de junho de 2023.

G omeu Ribeiro Fabiano Olsen
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